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i Bydgoszcz, dnia 5 grudnia 1966 r. Nr 21 
TREŚĆ: =" oa 
Poz 


UCHWAŁY PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ: 


191 — Nr 34/45/66 z dnia 10 października 1966 r. w sprawie nadania nazwy Szpitalowi Miejskiemu Dzie- 


cięcemu w Toruniu M a a 5 Ę $ . 255 
192 — Nr 37/48/66 z dnia 24 października 1966 r. w sprawie korekty (uzupełnienia) planu ogólnego za- 
gospodarowania) planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego m. Lipna dotyczącej zmiany 
użytkowania terenu a « a 5 a 
ZARZĄDZENIE PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
193 — Nr 79/66 z dnia 8 listopoda 1966 r. w sprawie wyznaczenia Muzeum w Toruniu jako muzeum okrę- 
gowego dla placówek muzealnych dla województwa bydgoskiego 256 
ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCYCH PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
I WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH W BYDGOSZCZY 
194 — Nr 76/66 z dnia 17 października 1966 r. w sprawie rozwoju i organizacji socjalistycznego współza- 
wodnictwa pracy w latach 1966—1970 w przedsiębiorstwach podległych radom narodowym . . . 257 
UCHWAŁA POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ W BYDGOSZCZY 
195 — Nr IX/36/66 z dnia 20 października 1966 r. w sprawie wprowadzenia ograniczenia sprzedaży i po- 
dawania napojów alkoholowych . 6 + + e o oG 
' BBE uc D aaa. 
191 kierownik Wydziału w terminie do dnia 31 
października 1966 r. 
Uchwała Nr 34/45/66 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 
; x m ; i podle iu w Dzienniku Urzędow 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej ER ga ogłoszen & JAP 
w Bydgoszczy p 
z dni aździernika 1 ; f 
nadto pazdar ini GE: Sekretarz Przewodniczący 
W sprawie nadania nazwy Szpitalowi Miejskiemu Prezydium WRN Prezydium WRN 
Dziecięcemu w Toruniu. : 
Na podstawie art. 5$. ust. 4 pkt. 3 ustawy z S. Melaniuk A, Schmidt 
dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych 
(Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172) oraz pisma cie "Ju gp CG « WIRNGONWÓWI 
okólnego Min. Zdrowia z dnia 30. XI. 51 r. 
L. dz. 41/14248/51 i zarządzenia Ministra Zdro- 199 
Wia z dnia 19 września 1952 r. L. dz. 41-21/3673/ 
/52 w sprawie nadania szpitalom nazw sławnych 
lekarzy i społeczników Uchwa ła Nr 37/48/66 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Bydgoszczy 
h ueh wanlla: ` z dnia 24 października 1966 r. 
EN N a 1 w sprawie korekty (uzupełnienia) planu 
ULSZ oska naz na A 3 
JE a ogólnego zagospodarowania przestrzennego 


pującym brzmieniu „Szpital Miejski Dziecię- ć AA 
m. Lipna dotyczącej zmiany użytkowania terenu. 


cy im. Władysława Szenajcha w Toruniu”. 
« Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi SA. a s o ust. 4 pkt. 3 ustawy z 
aain eiia i Opieki Społecznej 7 DazUz 1963 > Nr 29, Wa oraz e 
rezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej. ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o pla- 
Sprawozdanie z wykonania uchwały złoży nowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47) 


"Sg 


Dz. Urz. WRN Nr 21 


Frezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
uchwala: 


1. Wprowadzić do planu ogólnego zagospodaro- 
wania przestrzennego m. Lipna zatwierdzone- 
go uchwałą Nr 33/96 Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej z dnia 10 października 
1961 r. — zmianę użytkowania terenu wnie- 
sioną czerwonym tuszem na planszę podsta- 
wową planu ogólnego i oznaczoną literą A w 
zakresie zlokalizowania przy ul. Nowej — 
Wytwórni Urządzeń Grzewczych „Konwek- 
tor” na obszarze — 5,0 ha użytkowanym 
obecnie rolniczo. 


2. Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi 
Wydziału Budownictwa, Urbanistyki i Archi- 
tektury Prezydium WRN w Bydgoszczy. 

3. Sprawozdanie z wykonania uchwały złoży do 
dnia 31 grudnia 1966 r. Kierownik Wydziału 
Budownictwa, Urbanistyki i Architektury 
Prezydium WRN. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia w Dzienniku Urzędowym WRN. 


Sekretarz Przewodniczący 
Prezydium WRN Prezydium WRN 
S. Melaniuk A Schmidt 
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Zarządzenie Nr 79/66 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Bydgoszczy 
z dnia 8 listopada 1966 r. 


w sprawie wyznaczenia Muzeum w Toruniu 
jako muzeum okręgowego dla placówek 
muzealnych województwa bydgoskiego. 


Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 25 
stycznia 1958 r. o vadach narodowych (Dz. U. 
z 1963 r. Nr 29, poz. 172) oraz § 2 zarządzenia 
157 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 21 grudnia 
1965 r. w sprawie muzeów okręgowych (Dz. 
Urzęd. MKiS Nr 1, poz. 2) i zgody Ministra 
Kultury i Sztuki wyrażonej w o śmie z dnia 22 
marca 1966 r. Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej 


Z.azą d za: ? 


g 1 
Wyznaczyć Muzeum w Toruniu, jako muzeum 
okręgowe dla placówek muzealnych (muzeów 
podopiecznych) województwa bydgoskiego. 


5,2% 


Muzeum okręgowe sprawować będzie opiekę i 
nadzór nad działalnością podstawową muzeów 
podopiecznych, a w szczególności nad działalno- 
ścią naukową i oświatową oraz nad konserwacją 
muzealiów. 


= 256 — 


Poz. 192 i 193 | 


$ 3. 

W szczególności do zakresu dziatania wyzna” 

czonego muzeum okręgowego należy: » 

1. Opracowanie projektów wytycznych do rocz- - 
nych  perspektywicznych planów pracy mu- 3 
zeów podopiecznych w zakresie działalności 
wystawienniczej, oświatowej, naukowo-ba- » 
dawczej oraz konserwacji muzealiów. i 

2. Opiniowanie planów, o których mowa w pkt. i 
1 oraz nadzór nad ich wykonaniem. | 

3. Opiniowanie wniosków w sprawie tworzenia | 
— łączenia, przekształcania i znoszenia mu*i 
zeów i podopiecznych ich oddziałów oraz opi- 4 
niowanie projektow statutów i ich zmian ń 

4. Koordynowanie zamierzeń muzeów pod- 
opiecznych w zakresie uzupełnienia zasobów 
muzealnych. ; 

5. Wydawanie opinii w sprawe ogólnych za- $ 
sad gospodarowania muzealiami na obszarze 4 
swojej właściwości. 

6. Wydawanie opinii o wskaźnikach zatrudnie- | 
nia dla muzeów podopiecznych. ) 

7. Wydawanie opinii o kandydatach na dyrek- í 
torów (kierowników) muzeów podopiecznych. 4 

8. Opiniowanie spraw współpracy muzeów pod= ; 
opiecznych z muzeami zagranicznymi. 

9. Przeprowadzanie w miarę możl wości w swo- 
ich pracowniach konserwacji muzealiów 4 
znajdujących się w muzeach podopiecznych. | 

10. Organizowanie narad pracowników działai- ? 
ności podstawowej muzeów podopiecznych. 
raz na kwartał oraz w miarę potrzeby. 

11. Wydawanie poleceń „zmierzających do usu- | 
nięcia spostrzeżonych uchybień. 


§ 4. 
Wyłączyć spod nadzoru i opieki muzeum okrę- | 
gowego 
a) Muzeum im. L. Wyczółkowskiego w Bydgo* 
szczy, 
b) Muzeum Etnograficzne w Toruniu. 


§ 5. 

Zobowiązać Muzea wym. w $ 4 do udzielania 
w zakresie ich specjalności — stalej pomocy 
muzeum okręgowemu w sprawowaniu opieki i 
nadzoru nad regionalnymi placówkami muzeal- 
nymi województwa bydgoskiego. 


$ 6. 


Zlecić wykonanie zarządzenia: 
a) Kierownikowi Wydziału Kultury 
b) Dyrektorowi Muzeum w Toruniu 
Sprawozdanie z wykonania zarządzenia złoży. 
Kierownik Wydziału Kultury w terminie do 
dnia 30. XI. 1966 r. 


8 7. 
Anuluje się zarządzenie Nr 46/66 Prezydium 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy % 
dnia 13 czerwca 1966 r. w sprawie wyznaczenie 


z O | | a 


Dz. Urz WRN Nr 21 


Muzeum w Toruniu jako muzeum okręgowego 
dla placówek muzealnych woj. bydgoskiego. 


$ 8. 


1 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia 
1 podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
WRN. 


Sekretarz Przewodniczący 
Piezydium WRN Prezydium WRN 


S. Melaniuk A. Schmidt 


— 
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Zarządzenie Nr 76/66 


Przewodniczących 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 
i Wojewódzkiej Komisji 
Związków Zawodowych w Bydgoszczy 
z dnia 17 października 1966 r. 

W sprawie rozwoju i organizacji socjalistycznego 
Współzawodnictwa pracy, w latach 1966—1970 
w przedsiębiorstwach podległych radom 
narodowym. 

celem: 

— zabezpieczenia realizacji zadań, jakie stoją 
przed przemysłem terenowym w latach 1966 
—1970, 

— stworzenia warunków do dalszego rozwoju 
form współzawodnictwa pracy, 

— stworzenia środków zachęty do wzrostu wy- 
dajności pracy, 

Na podstawie art. 59 pkt. 4 z dnia 25 stycznia 

1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z r. 1963 

Nr 29, poz. 172) i uchwały Rady Ministrów 

i Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 

25 lutego 1966 r. w 

Socjalistycznego współzawodnictwa pracy w la- 

tach 1966—1970 (M.P. Nr 13, poz. 83) działając 

W porozumieniu z właściwymi Zarządami Okrę- 

Sowymi Związków Zawodowych ustala się po” 

Niższe zasady, kryteria oraz formy oceny współ- 


sprawie dalszego rozwoju 


zawodnictwa pracy między przedsiębiorstwami 
terenowymi. 


I. Postanowienia ogólne. . 
§ 1. 
Przez przedsiębiorstwa, o których mowa w 
Szej części zarządzenia należy rozumieć: 


, 


7 | 


— 257 — 


Poz. 193 i 194 


przedsiębiorstwa państwowego przemysłu tere- 
nowego, przemysłu terenowego materiałów bu- 


dowlanych, państwowe gospodarstwa rolne, pań- 
stwowe ośrodki maszynowe i warsztaty napra- 


wy mechanizacji rolnictwa, gospodarki komunal- 
nej i mieszkaniowej, komunalne przedsębiorstwa 
wykonawstwa inwestycyjnego, obrotu towarowe- 
go, robót wodno-melioracyjnych, państwowej 
komunikacji samochodowej. 


§ 2. 


Główne założenia i kierunki w zakresie roz- 
woju międzyzakładowego socjalistycznego współ- 
zawodnictwa pracy w latach 1966—1970 powin- 
ny zmierzać do poprawy wyników w dziedzinie: 

1. Jakości wyrobów i usiug. 

2. Unowocześnienia produkcji. 

3. Rozwijania nowej techniki, wynalazczości i 
racjonalizacji. 

4. Rozwijania wysoko opłacalnej produkcji ek-. 
sportowej. 

5. Wykonania i rozszerzania ustalonego w pla- 
nie asortymentu wyrobów poszukiwanych na 
rynku wewnętrznym i zagranicznym. 

6. Wzrostu rentowności zakładów i 
kosztów produkcji. 


obniżki 

7. Usprawnienia procesów inwestycyjnych i 
wzrostu ich efektywności. 

8. Uzyskiwania oszczędności surowców, mater- 
iałów, paliw i energii. 

9. Wzrostu wydajności pracy. 

10. Wzrostu produkcji roślinnej i hodowlanej. 

ll. poprawy jakości i rozszerzenia asortymentów 
wyrobów wytwarzanych dła potrzeb rolni- 
etwa. 

12. Udoskonalenia organizacji i właściwej go- 
Spodarki czasem pracy. 

13. Poprawy warunków socjalno-bytowych oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

14. Rozwijania pracy kulturalno-wychowawczej 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych załóg. 


gg: 
Dyrektorzy wojewódzkich zjednoczeń( Wojew. 
Przeds. PKS), dyrekcji i zarządów, przedsię- 


biorstw i zakładów pracy w porozumieniu z od- 
powiednimi zarządami związków zawodowych 


dołożą starań celem zapewnienia rozwoju: 


Dz. Urz. WRN Nr 21 


— wszelkich form współzawodnictwa pracy za- 
równo zespołowych jak i indywidualnych, 

— współzawodnictwa wewnątrzzakładowego mię- 
dzybrygadowego, międzyzmianowego, mię- 
dzywydziałowego i międzyoddziałowego, 

— współzawodnictwa w zakresie wynalazczości 
pracowniczej, wprowadzania nowej technolo- 
gii i techniki produkcji, współzawodnictwa 
o tytuł najlepszego klubu techniki i racjona- 
lizacji, 

— współzawodnictwa w zakresie zmniejszania 
ilości braków i reklamacji, 

— zwiększanie produkcji eksportowej, 

— poprawy warunków socjalno-bytowych załóg 
i warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 
w zakładach, 

— popularyzowanie i upowszechnianie osiągnięć 
przodujących robotników, mistrzów, inżynie- 
rów, brygad, oddziałów, wydziałów i przodu- 
jących zakładów pracy. 


5 4. 


Organizatorami ruchu współzawodnictwa pra- 
cy w przedsiębiorstwach i zakładach pracy są 
rady zakładowe przy współudziale rad robot- 
niczych i kierownictwa zakładu względnie in- 
nych organizacji zainteresowanych rozwojem 
ruchu współzawodnictwa. 


II. Organizacja socjalistycznego 
współzawodnictwa pracy. 


8 5. 

Udział w współzawodnictwie może zgłosić każ- 
de przedsiębiorstwo, które przyjmie ustalone na 
dany okres warunki określone w branżowych re- 
gulaminach, o których mowa w $ 16 niniejsze- 
go zarządzenia. 

Przystąpienie przedsiębiorstwa do socjalistycz- 
nego współzawodnictwa pracy następuje w dro- 
dze podjęcia uchwały przez konferencję samo- 
rządu robotniczego w oparciu o wnioski z narad 
wytwórczych. O podjęciu takiej uchwały przed- 
siębiorstwo informuje zainteresowane zjednocze- 
nia (lub jednostkę równorzędną), zarząd okręgu 
właściwego związku zawodowego oraz właściwe 


= 25) = 


Poz. 194 


terenowo prezydium powiatowej (miejskiej) ra- ` 


dy narodowej. 

W zakładach pracy nie objętych przepisami o 
samorządzie robotniczym uprawnienia konferen- 
cji samorządu robotniczego wynikające z prze- 
pisów uchwały przysługują radom zakładowym. 
Uchwałę © przystąpieniu zakładu pracy do 
współzawodnictwa pracy podejmuje się na okres 


jednego roku. 


$ 6. 
Podstawowe oceny wyników i 
przedsiębiorstwu proporców przechodnich stano” 
wi: 


przyznania 


— najlepsze wykonanie podstawowych plano- 
wanych wskaźników, 

— osiągnięcie najwyższych wyników ekonomicz- 
nych, | 

— poprawa warunków socjalno-bytowych oraz 
stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a w 
szczególności obniżenie wskaźnika wypadków 
zaliczonych do kategorii ciężkich i śmiertel- 
nych, 

— realizacja zobowiązań wynikających z pod- 
stawowych kierunków rozwoju danej gałęzi 
gospodarki, 

— stan organizacyjny współzawodnictwa wew- 

jego 

wyższych form zespołowych i indywidual- 


nątrzzakładowego a w szczególności 


nych. 


Przedsiębiorstwom podległym prezydiom rad 
narodowych, które uzyskają w poszczególnych 
branżach najlepsze wyniki, przyznaje się pro” 
porce przechodnie Prez. WRN i odpowiedniego 
Zarządu Okręgu Związku Zawodowego. 


III. Podsumowanie wyników. 
$ 7. 

Podsumowania i oceny wyników współzawod: 
nictwa pracy dokonuje właściwe Zjednoczenie © 
Zrzeszenie (jednostka równorzędna) przy współ” 

udziale odpowiedniego Zarządu Okręgu. 
W celu zapewnienia rytmiczności realizacji z0% 
bowiązań, ocena przebiegu współzawodnictwa 
proporzec przechodni: powinna być dokonywa 


i 


Taz na kwartał, a w uzasadnionych przypadkach 
Taz na pół roku. Powinna ona być uwzględniona 
przy rocznym podsumowaniu wyników pracy 
przedsiębiorstw. 


$ 8. 

Proporzec przechodni Prezydium Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej i Zarządu Okręgu Związ- 
ków Zawodowych oraz nagrody pieniężne przy” 
znaje się raz do roku przedsiębiorstwom, które 
zdobędą w skali wojewódzkiej pierwsze miejsce 
we współzawodnictwie pracy danej branży. Wrę- 
czenie proporców oraz nagród pieniężnych odby” 
wać się powinno: 

a) podczas akademii z okazji Święta Pracy 

1 Maja, 

b) podczas akademii z okazji Rewolucji Paź- 
dziernikowej, 

c) z okazji innych uroczystości, związanych Z 
działalnością danego zakładu pracy. 


§ 9. 


Z wnioskami o przyznanie proporców prze” 
choduich Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej i Zarządu Okręgu Związków Zawodowych 
oraz o nagrody pieniężne za zajęcie pierwszego 
miejsca w współzawodnictwie pracy wystepują 
do Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

współzawodnictwa pracy, 
zjednoczeniach grupujących 


branżowe komisje 
przy 


przedsiębiorstwa wymienione w $ 1. 


działające 


§ 10. 


Proporce wręcza Przewodniczący Prezydium 
Wojewódzkej Rady Narodowej i Przewodniczący 
Zarządu Okręgowego odpowiedniego związku za” 
wodowego lub z ich upoważnienia członek Pre- 
zydum Wojewódzkiej Rady Narodowej i członek 
Prezydium Zarządu Okręgowego odpowiedniego 
Związku. Zawodowego. 


SER 


Przedsiębiorstwo, którego załoga zdobywa ko- 
lejno trzykrotnie, lub niekolejno — pięciokrot” 
mie w okresie 10 lat proporzec przechodni Pre- 
Zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej i Za- 
m Okręgowego Związku Zawodowego, Zza- 
Tzymuje proporzec na własność. 


= 259 = 
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§ 12. 


O rozdziale nagrody pieniężnej związanej z 
nadaniem proporca przechodniego dla wyróżnia- 
jących się uczestników socjalistycznego współ- 
zawodnictwa pracy albo o przyznanie jej w czę- 
ści lub całości na inne społeczne uzasadnione 
cele decyduje w przedsiębiorstwie konferencja 
samorządu robotniczego zgodne z uchwałą XV 
Plenum Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych z dnia 20 listopada 1965 r. Nagród przy- 
znawanych w ciągu roku z tytułu współzawod” 
niectwa pracy nie można zaliczyć na poczet na- 
grody przysługującej pracownikowi za całorocz- 
ne wyniki pracy. 


IV. Formy wyróżnień 


Za najlepsze wyniki uzyskane w współzawod- 
nictwie pracy ustala się następujące wyróżnie- 
nia i nagrody: 

1. Proporce przechodnie Prezydium Wojewódz- 

kiej Rady Narodowej i Zarządu Okręgu 

właściwego Związku Zawodowego. 

. Nagrody pieniężne i rzeczowe. 

. Dyplomy uznania. 

Listy pochwalne. 

Odznaczenia. 

. Podanie nazwisk do publicznej wiadomości. 

. Wyróżnienia. 

. Przedstawienie do tytułu i odznaki „Przo- 
downika Socjalistycznej Pracy”. 

. Nadanie tytułu „Brygady Pracy Socjalłistycz” 
neji: 

10. Nadanie tytułu „Zakładu produkcji najwyż- 

szej jakości”. 


o 


$ 14. 


Dla przedsiębiorstw wymienionych w $ 1 za- 
rządzenia ustala się propoce przechodnie Prezy” 
dium WRN i Zarządu Okręgu Związków Zawo- 
dowych. Wzory proporców przechodnich ustala 
dla przedsiębiorstw poszczególnych branż wo- 
jewódzkie zjednoczenie —zrzeszenie przy współ: 
udziale odnośnego Zarządu Okręgowego Związ- 
ku Zawodowego. Opracowane wzory proporców 
przechodnich podlegają zatwierdzeniu przez 
właściwych resortowo z-ców i sekretarza Prez. 
WRN. Wykonane proporców przechodnich zle- 
cają wojewódzkie zjednoczenia — zrzeszenia. 

Zlecenie na wykonanie proporca przechodnie- 
go winno być uprzednio uzgodnione z Wydzia- 
łem Budżetowo-Gospodarczym Prezydium WRN, 


Dz. Urz. WRN Nr 21 


który pokrywa koszty wykonania proporców 
przechodnich z kredytów przewidzianych na na- 
grody za wspózawodnictwo pracy. 


§ 15. 


Nagrody za wyniki osiągnięte we współzawod- 
nictwie mędzyzakładowym przyznawane są z 
funduszu nagród, którego wysokość ustala co- 
rocznie Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w porozumieniu z Wojewódzką Komisją 
Związków Zawodowych. 

Na sfinansowanie wydatków związanych z 
propagandą o popularyzację 
współzawodnictwa zakład pracy może wydatko- 
wać ze środków obrotowych kwotę w wysokości 
nie przekraczającej 0,05% planowanego fundu- 
szu płac. W wyjątkowo uzasadnionych przypad- 
kach zjednoczenia (jednostka równorzędna) może 


socjalistycznego 


na wniosek zakładu pracy wyrazić zgodę na pod- 
wyższenie tej kwoty do 0,1% planowanego fun- 
duszu płac. 


V. Zadania i obowiązki 
kierownictwa zakładów pracy 


§ 16. 


Dyrektorzy zjednoczeń, zrzeszeń w uzgodnie- 
niu z Zarządami Okręg. Zw. Zawod. opracują 
regulaminy współzawodnictwa pracy dla przed- 
siębiorstw w oparciu o założenia wynikające z 
niniejszego zarządzenia. 


$ 17. 


Przed przystąpieniem załogi przedsiębiorstw 
(zakładów pracy) do współzawodnictwa pracy 
dyrekcja oraz organy samorządu robotniczego 
powinny zapoznać załogę na naradach roboczych 
z zadaniami, jakie stawia się przed uczestnikami 
współzawodnictwa oraz kryteriami oceny wyni- 
ków wzpółzawodnictwa pracy. 


§ 18. 


Kierownictwo przedsiębiorstw i zakładów pra- 
cy powinny prowadzić propagandę i populary- 
zację współzawodnictwa pracy przez: 

— organizowanie konkursów, spotkań z przodu- 
jącymi pracownikami, racjanalizatorami i u- 
czestnikami ruchu współzawodnictwa z in- 
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nych zakładów celem wymiany doświadczeń, 

— przygotowania plansz, wykresów, fotografii, 
biuletynów, gazetek itp., 

— prowadzenie wymiany doświadczeń i nowych 
metod pracy z przodującymi zakładami o po- 
dobnym profilu, 

— popularyzowanie osiągnięć wyróżniających 
się przodowników brygad, oddziałów, 

— fundowanie nagród rzeczowych, odznaczeń 
itd. 


$=i3, 


Dyrektorzy poszczególnych przedsiębiorstw 
biorących udział we współzawodnictwie pracy zo- 
bowiązani są do dostarczenia w terminach usta- 
lonych przez Zjednoczenia (Zrzeszenia, Wydzia- 
ły Prezydium WRN) materiałów potrzebnych do 
podsumowania współzawodnictwa. 

$ 20. 


Ustala się termin wykonania przez dyrekto- 
rów wojewódzkich zjednoczeń — zrzeszeń po- | 
stanowień zawartych w $$ 14 i 16 zarządzenia < 
do dnia 30 listopada 1966 roku. 


VI. Postanowienia końcowe 


$ 21. 


Współzawodnictwo pracy za okres 1965 r. oce- . 
niane będzie według przepisów obowiązujących 


przed wejściem w życie niniejszego zarządzenia. | 
$ 22. 

Traci moc zarządzenie Nr 46/63 Prezydium | 

Wojewódzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy A 

z dnia 27 kwietnia 1963 r. w sprawie zasad i f 


trybu nadawania sztandarów przechodnich oraz 
wysokości nagród pieniężnych załogom przed- 
siębiorstw, zakładom przemysłu terenowego, 
przemysłu terenoweso materiałów budowlanych 
i przedsiębiorstwom budownictwa oraz przedsię- 
biorstwom rolnym. 


fs 23. 


Prezydia Powiatowych (Miejskich) Rad Naro- 
dowych dokonają przy pomocy Powiatowych 
Komisji Związków Zawodowych przynajmniej 
raz w roku oceny rozwoju współzawodnictwa 
pracy i jego społeczno-wychowawczego wpływu 
na załogi zakładów pracy i poinformują o osiąg” 
niętych efektach Przewodniczących Prezydium 
WRN i Prezydium W. K. Z. Z. 


Dz. Urz. WKN Nr 21 
5 24. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1966 roku i polega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej. 


Przewodniczący Prezydium WRN 
A. Schmidt 


Przewodniczący Wojewódzkiej 
Komisji Związków Zawodowych 


Z. Furmanek 
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Uchwała Nr IX/36/66 
Powiatowej Rady Narodowej 
w Bydgoszczy 
z dnia 20 października 1966 r. 


w sprawie wsprowadzenia ograniczenia 
sprzedaży i podawania napojów alkoholowych. 


Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. 
Nr 29, poz. 172), art. 7 $ 1 i 2 ustawy z dnia 
10 grudnia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. 
U. Nr 69, poz. 434) oraz opinii Powiatowej Ko- 
misji Zaopatrzenia Ludności, Przemysłu Drob- 
nego i Rzemiosła z dnia 13 października 1966 r. 

Powiatowa Rada Narodowa 


uchwala: 


1. Wprowadzić na terenie powiatu zakaz sprze- 
daży detalicznej i podawania napojów alkoho- 
«lowych zawierających powyżej 18% alkoholu, 
sprzedawanych w sklepach detalicznych i za” 
kładach gastronomicznych w dni wypłat to 
jest: l-go, 10-go, 20-go 25-go' i ostatniego 
każdego miesiąca. 
Jeżeli dzień objęty zakazem sprzedaży wyro- 
bów alkoholowych przypada na niedzielę 
względnie dzień świąteczny — zakaz sprzeda- 
ży oraz podawania napojów alkoholowych 
obowiązuje w dzień poprzedni. 


Zakaz sprzedaży napojów alkoholowych o za- 
wartości powyżej 18% alkoholu ustalony w 
pkt. 1 niniejszej uchwały nie obejmuje 
sprzedaży likierów, wódek, komiaków i rumu 
pochodzenia zagranicznego. 


= Ż6i| = 
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2. Wprowadzić zakaz sprzedaży, podawania na- 
pojów alkoholuwych zawierających powyżej 
18% alkoholu, na godzinę przed zamknięciem 
wszystkich zakładów gastronomicznych we 


wszystkie dni miesiąca. 


3. Zakaz sprzedaży, o którym mowa w pkt. 1i2 
niniejszej uchwały nie obowiązuje w dniach 
30-go i 31-go grudnia każdego roku. 


4. Wprowadzić zakaz sprzedaży detalicznej i po- 
dawania napojów alkoholowych zawierających 
więcej niż 18% alkoholu — za wyjątkiem Go- 
spody GS w Brzozie — w pozostałych skle- 
pach i zakładach gastronomicznych od go- 
dziny ich otwarcia do godziny 13-tej w dniach 
odbywających się spędów, targów i jarmar- 
ków na terenie gromadzkich — miejskich rad 
narodowych w powiecie. 


5. Uzależnić sprzedaż każdej 50-cio gramowej 
ilości napojów alkoholowych (o zawartości 
18% alkoholu) podanych do konsumpcji w za- 
kładach gastronomicznych od nabycia zakąski 
łub dania podstawowego we wszystkie dni 
miesiąca i przez cały czas otwarcia zakładu.. 

6. Wydzielić „sale bezalkoholowe” w zakładach 
gastronomicznych: 

a) Restauracja „Piastowska” PSS w Korono- 
wie, 

b) Restauracja „Nadwiślanka” PSS w Fordo- 
nie, 

c) Restauracja PSS w Solcu Kujawskim, 

d) Gospoda GS w Dobrczu, 

e) Gospoda GS w Brzozie, 

f) Gospoda GS w Nowejwsi Wielkiej, 

g) Restauracja — kawiarnia GS w Soleu Ku- 
jawskim, ul. 29 Listopada Nr 5, 

h) Gospoda GS w Sicienku, 

w których zabrania się podawania napojów 

alkoholowych o zawartości powyżej 18% al- 

koholu. 

7. Wprowadzić (niezależnie od zakazu ujętego w 
pkt. 1 niniejszej uchwały) w czasie wydawa” 
nia posiłków obiadowych tj. od godz. 13-tej 
do godz. 16-tej zakaz sprzedaży, podawania 
i spożywania napojów alkoholowych o zawar- 
tości powyżej 18% alkoholu w zakładach ga- 
stronomicznych: 
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a) Bar gastronomiczny „Mostowy” PSS w 1 listopada 1966 r. i z dniem tym traci moc 
3 ać „pk y uchwała Nr V/22/56 Powiatowej Rady Naro- 
an a WE „Smakosz” PSS w Ko- dowej w Bydgoszczy z dnia 23 sierpnia 1956 
c) Bufet gastronomiczny „Grabina PSS w dn 
Koronowie, 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
d) Gospody — bary Gminnych Spółdzielni Urzędowym WRN. 
„Samopomoc Chłopska" nie posiadające Przewodniczący Przewodniczący 
wydzielonych sal bezalkoholowych. Prezydium PRN obrad 
8. Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem inż. Jan Wadyński Apoloniusz Pająk 
| 
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PRENUMERATA „Dziennika Urzędowego” Wojewódzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy Gani on cal 


wynosi rorznie 18,— zł, półrocznie 10, — zł. Cena pojedyńczego egzemplarza od 4-ch stron 
druku 0,90 zł. Przy większej ilości o 0,30 zł więcej od każdej drukowanej strony. 
CENY OGŁOSZEŃ o zagubionych dokumentach: ryczałt 10,50 zł od jednego dokumentu, 
po 1,50 zł od każdego dalszego dokumentu, konkursy i przetargi 1,80 zł za wiersz jedno- 
szpaltowy. Ogłoszenia handlowe i bilansowe oraz inne 2,70 zł za wiersz mm 1 szpaltowy. 
Za układ tabelaryczny dolicza się 100 procent. 
Dziennik» Urzędowy Woj. Rady Narodowej w Bydgoszczy 
Konto Bankowe: Narodowy Bank Polski III Oddział Miejski w Bydgoszczy nr 205-94/2-78 
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